NATIONAL DAY OF

RACIAL-HEALING

DIA NACIONAL DE SANACION RACIAL

LEGISLADORES

COMO PUEDE PARTICIPAR 6

PROCLAMA

IDEAS DE EVENTOS Y
ACTIVIDADES PARA
LEGISLADORES

El Dia Nacional de Sanacién Racial se celebra
anualmente al dia siguiente del Dia de Martin
Luther King Jr. La conmemoracién crece afio tras
afio ya que las personas que viven y trabajan en
pueblos, ciudades, vecindarios y organizaciones
de todo el pais trabajan para crear conexiones y

compartir un sentimiento de pertenencia.

RECURSOS

DEFINICIONES

El racismo nos afecta a todos de diferentes maneras.
Influye en las oportunidades de bienestar, como la
educacién, la vivienda, la seguridad econémica,

la proteccién y la justicia. La sanacién racial es el
proceso de comprender mejor nuestras propias
experiencias y las de las personas que nos rodean,
asi como por qué las cosas son como son en
nuestras comunidades.
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Cada afio, el Dia Nacional de Sanacién Racial
es una oportunidad para reunir a miembros de
la comunidad de todas las edades, de diferentes
origenes raciales o culturales para:

Conocerse unos a ofros.
Cultivar relaciones de confianza.

Aprender sobre los diversos origenes,
cultura, perspectivas y experiencias vividas
de los demds.

Compartir informacién sobre la historia o las
realidades actuales del racismo.

Intercambiar ideas sobre cémo llevar a
cabo acciones que aumenten la empatia,
promuevan la equidad racial, creen un
terreno comUn y fomenten la solidaridad.

D
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Encontrar o construir una base comin para
iniciar o reforzar el trabajo hacia la
equidad racial.

Al planificar un evento o actividad, sea creativo.
Cualquier evento o actividad que logre uno de los
objetivos enumerados anteriormente cuenta, desde
uno tan sencillo como un pequefio almuerzo entre
colegas hasta un evento que reiina a socios de
todo su sector.

Asegurese también de comunicarnos sus planes.

Si su evento esté abierto al piblico, la Fundacién
W.K. Kellogg lo incluir& en nuestro listado nacional
de eventos. Si su evento es privado, nos gustaria
igualmente conocerlo, ya que las nuevas ideas nos
informardn sobre lo mas 0til para los kits de accién
del préximo afo. Por favor, comparta los detalles
de su evento a DayofRacialHealing.org.

IDEAS SOBRE COMO PUEDE PARTICIPAR

Hay muchas formas de impulsar la sanacién
racial en su comunidad. Requiere la
participacién de todos los miembros de la
comunidad, incluyendo a los responsables
politicos, los lideres comunitarios y religiosos,
los propietarios de pequefias empresas y

los medios de comunicacién. La sanacién
racial consiste en centrar a las personas

en la transformacién de los sistemas y en

construir relaciones de confianza para que

las comunidades puedan liderar el avance
hacia unos resultados mds equitativos. La
elaboracién de politicas que reconozcan el
racismo sistémico y traten de reparar el dafio
fomenta la sanacién racial. Estas politicas
pueden abordar las desigualdades en sistemas
como la vivienda, el desarrollo de la mano de
obra, la educacién y la seguridad piblica que

repercuten en la vida cotidiana de las personas.
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Ayude a hacer crecer el movimiento de

APRENDA, TRABAIJEY
CONSTRUYA

sanacion racial en el Dia Nacional de

Sanacién Racial y mds allé con las
siguientes ideas.

USE SU VOZ COMO
LIDER POLITICO

* Reina a socios de todos los sectores de
su comunidad para organizar una fiesta
local de retransmisién del especial del
Dia Nacional de Sanacién Racial en
Noticias Telemundo. El especial es un

programa en espafol.

* Prepare una proclamacién para
reconocer y honrar el Dia Nacional de la

Sanacién Racial.

* Descargue el kit de herramientas para
las redes sociales del Dia Nacional
de Sanacién Racial y comparta los

mensajes clave en sus cuentas.

* Envie un articulo de opinién a sus
periddicos locales en apoyo del Dia

Nacional de Sanacién Racial.

* Subraye la importancia de fomentar la
equidad racial a través de la formulacién

de politicas.

Cree capacidad sobre cémo los
diferentes tipos de politicas hacen
avanzar la equidad racial a través de la
elaboracién de politicas. Puede empezar
revisando los recursos enumerados en la

siguiente seccion.

* Aprenda sobre los esfuerzos para crear

remedios y desmantelar las politicas y
prdcticas que perpetian el

racismo sistémico.

Celebre sesiones de planificacién

que ayuden a los miembros de la
comunidad a comprender los pasos
que hay que dar y su papel en la
formulacién de politicas que fomenten
la equidad racial. Esto incluye el
desarrollo de politicas, la educacién, la
abogacia y la implementacién. Y tenga
en cuenta las siguientes consideraciones

y preguntas importantes:

* Desarrollo de politicas -
5Cémo podemos crear politicas
que respondan a las barreras

estructurales y se basen en un
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compromiso respetuoso y reflexivo

con los diversos socios de la

comunidad? 3De qué herramientas politicos locales para interpretar
disponemos para analizar y la intencién de nuestras politicas
puntuar las politicas? equitativas y reparadoras?

5Cémo desarrollamos un plan de

Educacion y abogacia - ;Cudles evaluacién para supervisar los

son las mejores formas de

progresose

garantizar que los politicos locales
competentes conozcan nuesiros Explore como algunos municipios han
planes politicos que abordan creado una Oficina de Equidad.
las desigualdades raciales?
5Cudles son las mejores formas 5Cudles son los beneficios y
de persuadirles para que los oportunidades? 3Cémo ocurrié?
adopten?

Por favor, asegurese de que su organizacidn
Implementacién - 3Cudles son comprende plenamente y cumple la normativa
las funciones y responsabilidades del IRS sobre actividades relacionadas con
de todos los socios a la hora de la politica para las entidades 501(c)(3)
trabajar con los legisladores y los 'y 501(c)(4).

RECURSOS PARA APRENDER Y DISCUTIR

Alianza Gubernamental Sobre Raza Othering & Belonging Institute,
y Equidad Fomentando la Equidad Racial

Orientacién Juridica para Defensores

Sector Independiente, Herramientas y

Recursos para Lograr la Equidad Racial Policylink & Strive Together, Kit de

en la Formulacién de Politicas herramientas politicas: Una guia para la

transformacién de los sistemas mediante
Liga Nacional de Ciudades, Biblioteca el cambio de politicas

de Recursos
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https://www.nlc.org/resources-training/resource-library/?orderby=date&program%5B%5D=Race%2C+Equity%2C+And+Leadership+%28REAL%29
https://belonging.berkeley.edu/advancing-racial-equity
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PROCLAMA

CONSIDERANDO que la afirma que todas las personas, independientemente de

su identificacién como grupo racial, étnico y religioso, del color de su piel o de sus rasgos fisicos,
merecen igualdad de oportunidades para experimentar el bienestar en una sociedad justa y
participar plenamente en nuestra democracia, reconocemos que debemos trabajar para hacer
frente a los dafos histéricos y actuales del racismo, sanar las heridas creadas por los prejuicios
raciales, étnicos y religiosos y construir comunidades en las que todos los nifios y nifias puedan

alcanzar su pleno potencial y prosperar;

CONSIDERANDO que todos los nifios y nifias tienen derecho a la seguridad, la dignidad y la
humanidad, y que se les deben brindar todas las oportunidades para crecer, aprender y prosperar

en un entorno enriquecedor;

CONSIDERANDO que todo individuo posee la capacidad de aprender, crecer y cambiar, y de

construir comunidades de responsabilidad, atencidn y accién colectivo;

CONSIDERANDO que si todos nos dedicamos a un proceso que lleve a los individuos y a las
comunidades a la plenitud, repare los dafios causados por el racismo y transforme las estructuras
sociales en unas que afirmen el valor inherente de todas las personas, podremos provocar los
cambios necesarios en el pensamiento y el comportamiento que impulsardn a este gran pais hacia

una sociedad a la que todos pertenezcan;

CONSIDERANDO que la sanacién racial es un compromiso vital y crucial para el bienestar

educativo, social, mental y general de todos nuestros nifios y nifias; y

CONSIDERANDO que la ciudad/municipio/estado/nacién tribal /condado de

junto con otros en todo Estados Unidos de América y en todo el mundo, reconoce el martes

siguiente al Dia de Martin Luther King Jr. como el “Dia Nacional de Sanacién Racial” e insta a
todos los ciudadanos a promover la sanacién y la transformacién racial de forma individual y
colectiva como medio para trabajar juntos con el fin de garantizar la mejor calidad de vida para
todos los nifios y nifias.
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AHORA, POR LO TANTO, YO,
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, (inserte aqui el nombre del alcalde/gobernador/

lider tribal y de la ciudad/municipio/estado/nacién tribal /condado) proclamo por la presente

que esta ciudad honra y reconoce el martes siguiente al Dia de Martin Luther King Jr. o el tercer

martes de enero como el “Dia Nacional de Sanacién Racial”.

DEFINICIONES

{QUE ES LA SANACION RACIAL?
:QUE ES LA EQUIDAD RACIAL?

Le ofrecemos estas definiciones mientras usted y
sus colaboradores piensan en formas de celebrar
el Dia Nacional de Sanacién Racial. La sanacién
racial y la equidad racial son términos que estdn
ganando mucha traccién en estos momentos, pero
a veces es mas fécil aportar ideas cuando todo el
mundo parte de un lugar de

entendimiento compartido.

El racismo nos mantiene desconectados y nos
impide vivir en un pais donde todos tengan una

oportunidad equitativa de tener oportunidades.

La sanacion racial esta en el corazéon
de la equidad racial. Se trata de que las
personas construyan relaciones y confianza para
desarrollar objetivos compartidos y una voluntad

colectiva de crear y mantener la equidad racial.

La equidad racial ofirma que todas las
personas, independientemente de su identificacién
con un grupo racial o émnico, del color de su

piel o de sus rasgos fisicos, merecen las mismas
oportunidades de experimentar el bienestar en una
sociedad justa. Lograr la equidad racial significa
que la identidad de una persona no determinaria
cémo se la trata ni predeciria los resultados de

su vida.

La sanacion racial es un proceso que
devuelve la integridad a individuos y comunidades,
repara los dafios causados por el racismo y
transforma las estructuras sociales en otras que

afirman el valor inherente de todas las personas.

Cuando las personas se unen para construir
relaciones basadas en la confianza y el respeto
mutuo, son més capaces de superar las divisiones y
trabajar juntas para transformar los sistemas y

las estructuras.
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